Temperaturmdtning pad
hdlsofrédmjande hdlso-
och sjukvard i Sverige

Resultat av enkatfragor till Regionerna
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A Mentimeter

Hur viktigt ar det att fa en samlad bild av
hdlsofrémjande hdlso- och sjukvard i Sverige?

Helt oviktigt
Extremt viktigt
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A Mentimeter

Bakgrund

Vid flera tillfallen har presidieledamobter och
processledare efterlyst en samlad bild av
hdlsofrémjande hélso- och sjukvard.

PA vilka satt kan vi fd fram en sddan bild?
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2020 Standards

for Halsoframjande

Halso- och sjukvard Fem standards for hdlsofrdmjande

Translation in Swedish h d ISO B OCh Sj u kva rd

By: Ralph Harlid /Swedish HFS-network

> Organisationens dtagande
> Tillgdng till hdlso- och sjukvard

> Personcentrering och partnerskap

> Hdalsofrdmjande arbetsplats och miljé

> Fradmja hdlsa i befolkningen
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Starka omraden

> Organisationens ataganden (3)

> Tillgang till hélso- och sjukvard (2)

> Personcentrering och partnerskap (3)

> Halsofrdmjande arbetsplats och miljo (3)
> Frdmja halsa i befolkningen (6)
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Omraden med storst forbattringspotential

> Organisationens atagande - uppfoljning (5)
> Tillgang till hélso- och sjukvard (2)

> Personcentrering och partnerskap (3)

> Halsofrdmjande arbetsplats och miljéer (4)
> Fradmja halsa i befolkningen (1)
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Finns det planer pa forbdttring utifran standards?

> Organisationens dtgagande (6versyn av riktlinjer och policydokument)

> Tillgénglighet till hdlso- och sjukvard

> Personcentrering och partnerskap (stdd for hdlsosamma levnadsvanor, bemédtande)
> Halsofrdmjande arbetsplats och miljer (psykosocial arbetsmilj®)

> Frdmja hdlsa i befolkningen (samverkan med lokalsamhdllet)

> Inga planer pga karvt ekonomiskt lage
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Ovriga svar pd enkéten

> Det finns 6nskemal att ta del av andra regioners erfarenhet
- Det finns erbjudande att dela med sig av sina erfarenheter till andra
> Det finns en efterfrdgan om stdéd fran HES-natverket utifrdn standards
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Andra indikatorer kopplade till

hdlsofrémjande hélso- och sjukvard

> RoOkstopp efter stroke (Varden i Siffror)

> Fortroende for halso- och sjukvard (Varden i Siffror)
> Fradgor om levnadsvanor (Nationella patientenkaten)
> Hallbart medarbetarengagemang (Kolada)
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Rédgivning till personer som ér dagligrikare
Andelen personer | primarvard som fatt ndgon dokurnenterad atgdrd pa grund av daglig rékning
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Exempel pa indikatorer fran \Varden i Siffror (ViS)
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Balans mellan vad vi vill och vad vi kan

HFS standards ar lampliga for internt
forbattringsarbete.

Varden i Siffror kan anvéndas for jmforelse
om inmatningen ar lika 6ver landet.

=n samlad bild éver landet innebdr att alla
Regioner behdver svara utifran lika kriterier.
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Ska natverket samla in uppgifter fran
regionerna for att fa en samlad bild nationellt?
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Hur ska vi fa fram en samlad bild av halsofrémjande hdlso- och sjukvard i
Sverige?

Involvera SKR och
relevanta NPO - redan pd&

gang!

Prioritera ett antal indikatorer
som ska anvédndas for att folja
arbetet med hdlsofrédmjande

halso- och sjukvéard utifrdn data i
VIS och NPE osv.

Analysera och forbattra
drets enkat fradn HFS

Finns mycket data att tillgd
idag, kan vi plocka ur det som
vi tycker ar viktigt? Inte géra
nytt

Samverkan med SKR och
NPO L. Bygga péd befintliga
strukturer, ej upprétta
parallella
spar/uppféljningsarbete.

Koppla ihop med Nora
vard och dess
utvarderingar

Gemensammad
indikatorer

Bra idé att SKR kunde ta ett
stort grepp fér att vi ska fa en
samlad bild av Hdlso och
sjukvard.
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Hur ska vi fa fram en samlad bild av halsofrémjande hdlso- och sjukvard i

Sverige?
Samla befintlig data pd Utnyttja befintliga En sida ddr visamlar aktuella
etk =talle S T o redan befintliga indikatorer som
o dar relevanta fér HFS, ViS,
regelbunden uppfo lJnIng nationella patientenkdten osv.
Ddar vi kan jGmféra oss
Likvardigt anvéndande av | ikartade Anvdnda oss av de nationella
tex KVAkoder for att f& mer inrapporteringsmallar/ siffror som finns och ndmntsii

enhetlig dokumentation rummet. Inte skapa nytt.

system

Anvanda redan befintligt
sA vi minskar dubbel
arbete

Viktig data utifran
regelbunda uppfdljningar
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Hur ska vi fa fram en samlad bild av halsofrémjande hdlso- och sjukvard i
Sverige?

Inte géra ndgra egna enkater. Visa hur regionplanens Utgd fran data. En temagrupp Bra att involvera SKR.
Nyttja ex ViS, analys av data mal kopplar till “E"I- ‘Ed”'”g_'_ “‘;‘; St;f'”l'”g) ““3 Majliggér ihopkoppling till
= se analyserd. Ldrerier didiog me L -

Sol e B e verksamhetens resultat e Né&ra vard
att prioritera insatser s =

forstaelse. Darefter tex.

summerad rapport. Ta stéd

ocksd av andra ex SKR
Krafttag nationellt SKR, NPO For ett antal &r sedan gjorde HFS Folja upp datan och hitta Samarbete med NPO och
-levhadsvanori samverkan m en kartldggning pd vilka GAP SKR Inte arbeta dubbelt

uppfoljningdmetoder som fanns

HFS natverket kring enhetlig
dokumentation, indikatorer
etc

och utifrédn det hur natverket

kunde komplettera dessa. Tex
Vardenii siffor. Var tog det arbetet
vagen?
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Hur ska vi fa fram en samlad bild av halsofrémjande hdlso- och sjukvard i

Sverige?

Samarbeta med SKR

Samla ihop befintliga enkdater
och presentera samlat -
komplettera med
kommentarer fran insatta
personer den regionernd

Kan vi goéra ndgot av data
som redan finns?
Sammanstallo

Resp region sammanfattar
lite och delger HFS natverket
och samarbete mermed ex
SKR

Bérja med ett antal
indikatorer som redan finns
att tillgd tex VIS, NPE med
flera. Géra en djupare analys
dar jadmlikhet finns med

For att fé& en helhetsbild kanske
det ar bra att dela upp insamlad
data utifrdn vilka insatser som

gors for olika aldrar. Bra att
involvera SKR och NPO!

Vibehover fortsatta att
tydligt definiera vad
"hélsofrdmjande hdlso- och
sjukvard” innebdrsom steg 1

Samordna befintliga strukturer
och data, i ndsta steg utifran
analys ldgga till data/indikatorer
som saknas. Presentera
regionalt/lokalt fér engagemang.
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Hur ska vi fa fram en samlad bild av halsofrémjande hdlso- och sjukvard i
Sverige?

Nyttja befintliga data. Lagg
fokus pé& analys av detta
istallet foregna HES-
undersékningar
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