
       

Handlingsplaner för HFS-nätverkets temagrupper 2024 

Temagrupp: Hälsofrämjande arbetsplats 

Detta vill vi uppnå Prioriterade aktiviteter Ansvariga Tidplan Uppföljning av målet 

Öka 
temagruppdeltagarnas 
interna kunskap inom 
området hälsofrämjande 
arbetsplatser. 
 

När vi har externa föreläsare så 
kan vi bjuda in kolleger som kan 
ha nytta av innehållet. Detta är 
också ett sätt att göra vårt arbete 
känt. 
 
Även det omvända gäller: Om 
medlem i vår temagrupp 
arrangerar 
föreläsning/projekt/studie så 
bjuds temagrupp HFA in. 
 
En i gruppen berättar mer 
ingående om eget pågående 
projekt, där hur:et får träda fram. 
Smått som stort. 

Allas ansvar Planera i god tid. 
 
Till första mötet i 
februari fundera över 
vad du kan ha för 
kontakter att bjuda in 
någon gång under 
året. 
 
Våra föreläsningar 
kan också vara 
utanför ordinarie 
möte. 

 

Sprida och öka 
kunskapen om vilka 
arbetssätt som skapar 
hälsofrämjande 
arbetsplatser. 
 

Presentationer från 
medlemmarna om vad som är 
aktuellt hos dem. Med fokus på 
prioriterade områden för 2024. 
 
En grundmodell för våra 
presentationer: För att hinna 
med allt på dagordningen så 
behöver tiden begränsas för 
presentation från ”hemmaplan” 
till 5 min/pp (totalt 1,5 tim inkl 
rast). Vad ”sticker ut” i din 
Region? Ta upp högst tre saker 
och beskriv kortfattat. Om någon 
vill veta mer så tar vi kontakt 
efter mötet.  
 

Allas ansvar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se ovan  
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”Detta händer i Region … just 
nu” 

 … 

 …. 

 … 
 
Vi behöver diskutera mer under 
2024 på tema ”från ord till 
handling”. Knyta kontakt/bjuda in 
Sunt arbetsliv, forskare, politiker, 
och andra. 
 
Uppdatering hemsida behövs. 
Vilka länkar ska vara 
kvar/uppdateras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annelie håller i det. Alla 
bidrar med synpunkter till A. 

Öka samverkan internt 
och externt för kunskap 
och erfarenhetsutbyte. 
 

Uppmuntra och stärka det lokala 
HFS-arbetet!  
 
Dela erfarenheter om hur arbetet 
med HFS fungerar i den egna 
regionen. 
 
Bokcirkel, vi läser en bok under 
året och har en punkt vid varje 
möte för reflektion. 
 
Hur får vi högsta ledning till att ta 
ägarskap i implementering av hf-
perspektivet? Exempel: VP-
processer, dokument. Hitta 
föreläsare? Temadag för 
temagrupp HFA under 2024? 

Alla som har ett lokalt HFS-
arbete får gärna presentera 
 
De som har en modell i sin 
region får en egen punkt. 
 
 

  

 

  


