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Halsoinspiratoren,
ett stod i det hdlsoframjande arbetet pa arbetsplatsen.

PG manga av sjukhusen i Sverige finns det hdlsoinspiratérer som ska arbeta fér att frémja
medarbetarnas hélsa och vilmdende. Detta dokument dr framtaget for att inspirera arbetsplatser
och organisationer som i dagsléget inte har hélsoinspiratérer.

Hilsoframjande pa arbetsplatsen

Halsoarbetet pa vara arbetsplatser har traditionellt varit att man arbetat med den fysiska
arbetsmiljon. Nar vi i Sverige borjade fa lagstiftning inom omradet sa blev det engelska uttrycket
health and safety ofta dversatt med arbetsmiljo och den svenska traditionen i arbetslivet ar att vi
pratar och forsoker skapa god arbetsmiljé. Pa vagen glomde vi bort att arbetsmiljon var ett medel
for att skapa god héalsa. Om vi bara fokuserar pa god arbetsmiljé och forebyggande arbete istéllet
for att ocksa arbeta med god halsa sa blir det ett hinder i det hédlsoframjande arbetet. Da fokuserar
vi enbart pa att medarbetarna inte ska bli sjuka. Sa chefen bor arbeta med halsoframjande
insatser pa arbetsplatsen och skapa mojligheter for medarbetarna att framja sin egen halsa. Da
kan medarbetarnas halsa bli en resurs for foretaget att na sina mal. Tanken ar att det ska uppsta
en vinna — vinna situation mellan de anstéllda och foretaget. Mar de anstéllda bra vinner
formodligen dven foretaget pa det genom 6kad produktion, farre fel, battre trivsel och lagre
sjukfranvaro.

Det hélsoframjande arbetet pa arbetsplatsen handlar ofta om att forsoka skapa en balans mellan
de anstalldas férmaga och arbetets krav och att de anstallda ska kunna paverka sin arbetssituation
och vara delaktiga i beslut som ror deras arbete. Var livsstil paverkar var férmaga och var ork i hog
grad, darfor ar det viktigt att ocksa arbeta med medarbetarnas individuella halsa. Varje arbetsplats
maste skapa sitt eget halsoframjande arbete utifran sina forutsattningar, behov och 6nskemal. Det
finns inga fardiga l6sningar som man kan overfora till alla arbetsplatser. | detta arbete kan
halsoinspiratorer pa arbetsplatsen fylla en funktion.

Halsoinspiratorer som stod

Utbildning av halsoinspiratorer har blivit vanligt hos arbetsgivare som vill vidga sitt halsoframjande
arbete och pa manga sjukhus i Sverige har man halsoinspiratorer idag. Tanken ar att de ska vara
ett stod till chefen och lyfta hdlsa pa arbetsplatsen och goéra sa att fler an de redan aktiva
engagerar sig. Att vara hélsoinspirator ar ett uppdrag som ska skotas bredvid sina normala
arbetsuppgifter.
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Halsoinspiratérens roll
Halsoinspiratorens roll ser lite olika ut i de olika landstingen och pa de olika sjukhusen. Men
gemensamt for de flesta ar att:

e vara stod till chefen néar det galler utvecklingen av medarbetarnas halsa pa arbetsplatsen

e informera om halsoaktiviteter

e inspirera kollegor till en hdalsosammare livsstil

e driva halsoframjande aktiviteter pa arbetsplatsen efter behov, 6nskemal och
forutsattningar

e vara en lank till den enhet inom den egna organisationen som arbetar 6vergripande med
héalsofragor

Framforallt skall hdlsoinspiratéren tycka att det ar roligt med halsa/friskvard och att
medarbetarnas hélsa ar en viktig resurs i arbetet.

Halsoinspiratérernas uppgift

Vad man som haélsoinspirator gor rent konkret pa sin arbetsplats ar valdigt olika beroende pa vad
organisationen har fér mal med verksamheten, samt vad den enskilda arbetsplatsen har fér behov,
onskemal och forutsattningar.

Men som exempel kan det vara att planera och genomféra halsoaktiviteter pa planeringsdagar,
genomfora halsokartlaggningar, driva halsofragan pa APT, organisera friskvardstimme, infora
verktyg for daglig reflektion, inféra pausgympa, anordna tavlingar av olika slag, inspirera den
enskilda individen till att ta ansvar for sin egen halsa.

Halsoinspiratérernas utbildning

Vad hélsoinspiratorerna pa de olika sjukhusen far for utbildning varierar, det ar allt fran en till tre
dagar. Inom vissa landsting sa gar chefen och hélsoinspiratoren tillsammans pa delar av
utbildningen.

Ett exempel pa kursinnehall taget fran Karolinska Universitetssjukhuset:

- Teori: Vad ar hélsa, hilsodefinitioner, halsostrategier, hilsa pa arbetsplatsen m.m.

Syftet ar att halsoinspiratérerna ska ha samsyn om vad haélsa ar, hur man kan arbeta med halsa pa
arbetsplatsen och en forstaelse for dess komplexitet for att kunna fa ut mesta mojliga av
utbildningen.

Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS)



HFS

Nitverket Hilsofraimjande hilso- och sjukvard

- Teori: Forelasning om ”Livsstilens betydelse for halsa, valbefinnande och arbetsprestation”.
De amnen som behandlas ar beteendeférandringar, stress och stresshantering, fysisk aktivitet,
kost och s6mn.
Syftet ar att halsoinspiratorerna ska fa kunskap om hur viktig den egna livsstilen ar nar det galler
héalsan pa lang sikt och valbefinnandet och arbetsprestationen pa kort sikt, samt att individens
livsstil kan paverka hela arbetsgruppen och patientsdkerheten. Vi ar alla varandras arbetsmiljo.

- Praktiska inslag, verktygslada: genomgang av dialogverktyg, rorelser for spanda axlar -nacke och
skuldror, pausgympa, stavgang och sjalvmassage Do In.

Syftet ar att halsoinspiratorerna ska ha olika verktyg for dialog pa arbetsplatsen och rérelsepauser
att anvanda pa sin arbetsplats utifran arbetsplatsens behov och 6nskemal.

- Grupparbete/gruppdiskussion: grupparbete om halsa pa arbetsplatsen, vinster med halsoarbete
och hélsoinspiratorernas arbetsuppgifter.
Syftet med arbetspasset ar att halsoinspiratérerna ska boérja tanka halsoframjande och se vad de
kan bidra med for att forstarka det friska pa sin arbetsplats, samt fa en 6kad forstaelse av vad
individen, arbetsgruppen och Karolinska som organisation har att vinna pa om medarbetarna mar
bra. Det viktigaste ar att halsoinspiratorena genom diskussioner och redovisningen kan ge tips och
inspirera varandra.

Framgangsfaktorer

Halsoinspiratorsverksamheten ska vara val férankrad i organisationen och bedrivas av
arbetsgivaren. Tanken &r att lyfta halsoarbetet och gora sa att fler &n de redan aktiva eller fralsta
engagerar sig och tar ansvar for sin egen halsa och arbetsmiljo. Halsoinspiratorerna bidrar till att
paskynda forankrings- och mognadsprocessen i organisationen.

Vi tror att en framgangsfaktor med det hélsoframjande arbetet &r om chefen, halsoinspiratéren
och skyddsombudet pa den enskilda arbetsplatsen arbetar tillsammans. De har olika
halsostrategier som utgangspunkt och det gor att de med gemensamma krafter har ett bra
utgangslage att tillsammans arbeta med halsa pa arbetsplatsen pa bade individ och gruppniva.

Det ar ocksa viktigt med nagon form av natverk for halsoinspiratorerna sa att de har ett forum for
erfarenhetsutbyte dar de kan byta idéer och fa stod av varandra.

Som organisation och enskild halsoinspiratér maste man ocksa vara uthallig. Att arbeta med
medarbetarnas halsa och vdlmaende ar inget man kan gora under nadgra manader. Detta ar en
process och ett standigt arbete som maste in i det dagliga arbetet.
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Kontaktlista

Vill ni veta mer om hur det ar pa ett visst sjukhus, region eller landsting sa kan ni kontakta nagon
av temagruppens deltagare.
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