VI KANNER TILL VAD DET ) SYSTEMATISKT VI HAR BALANS MELLAN KRAV OCH SYSTEMATISKT
SYSTEMATISKA ARBETSMILJO- ARBETSMILJO- RESURSER PA VAR ARBETSPLATS. ARBETSMILJO-
ARBETET INNEBAR SOM METOD. ARBETE ARBETE

Hur vil stimmer detta?

Hur vil stimmer detta?

ERse Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
DERSQ,

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls \)‘A S Va d fu ngerar bra?

Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?
1 a ? amverkan ° .. . .

Vad kan bli bittre? Samverk S4 hir kan jag bidra!

S4 hir kan jag bidra!

VI KAN PAVERKA VART ARBETE SYSTEMATISKT VI GOR AVSTAMNINGAR OCH SYSTEMATISKT

OCH VAR PLANERING. ARBETSMILJO- PRIORITERINGAR VID BEHOV FOR ATT ARBETSMILJO-

EREE ARBETA FOREBYGGANDE MED ARBETS- A

MILJON.

Hur vil stimmer detta?

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls

Vad funge rar b ra? Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
p)

Vad kan bli bittre? Vad fungerar bra:

S4 hir kan jag bidra! Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE -
MOTESPLATSER



VIHAR TYDLIGA UPPDRAG OCH SYSTEMATISKT VI SER OCH UPPMARKSAMMAR SYSTEMATISKT
ANSVARSOMRADEN PA VAR ARBETSMILJO- OM EN KOLLEGA HAR SVART ATT ARBETSMILJO-
ARBETSPLATS. ARBETE HANTERA SIN ARBETSBELASTNING. ARBETE

Hur vil stimmer detta? Hur vil stimmer detta?

Stimmer hele  Stimmer delvis  Stimmer ince alls Stimmer helt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra? Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre? Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra! S4 hir kan jag bidra!

VI FOLJER ARBETSMILJOLAGEN OCH SYSTEMATISKT VI ARBETAR FOREBYGGANDE FOR SYSTEMATISKT
REGION KRONOBERGS ARBETSMILJO- ARBETSMILJO- ATT UNDVIKA OHALSA, OLYCKOR ARBETSMILJO-
RUTINER' SAMT DE INSTRUKTIONER ARBETE OCH TILLBUD. ARBETE
SOM AR AKTUELLA PA VAR ARBETS-
PLATS.

Hur vil stimmer detta?

Hur Viﬂ stammer detta? Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls Vad funge rar bra?
> —
Vad fungerar bra: Vad kan bli bittre?
. .o > o . . .
Vad kan bli bittre? S4 hir kan jag bidra!

S o h k . b d ' " Alkohol och droger, arbetsskador och tillbud,
4 har Kan Jag lara. hot och vild, krisstéd, krinkande sirbehandling,

rehabilitering



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

HALSA OCH KOMMUNIKATION

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M;)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Lty FRAMJANDE @cotn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG



SYSTEMATISKT
ARBETSMILJO-

VI TAR GEMENSAMT ANSVAR FOR
ATT SKAPA EN GOD ARBETSMILJO
PA VAR ARBETSPLATS. ARBETE

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VARDEGRUND

VI KANNER TILL REGION KRONOBERGS oCH

POLICY'OCH ARBETAR UTIFRAN DEN.

FORHALLNINGSSATT

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhele  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

* Policy for lika méjligheter och rittigheter
i en héllbar Region Kronoberg.

VARDEGRUND
OCH

VI KANNER TILL REGION KRONOBERGS
VARDEGRUND OCH ARBETAR UTIFRAN

FORHALLNINGSSATT
DEN.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

* Respekt f6r minniskan:
Vi bryr oss om. Vi kan och vill. Vi ser helheten.

VARDEGRUND

VI KANNER TILL OCH FOLJER UPP OCH

ARBETSPLATSENS MAL
REGELBUNDET.

FORHALLNINGSSATT

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?
S4 hir kan jag bidra!



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

HALSA OCH KOMMUNIKATION

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M;)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Lty FRAMJANDE @cotn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG



VARDEGRUND
OCH

VI HAR ETT OPPET KLIMAT OCH
RESPEKTERAR VARANDRA PA VAR

FORHALLNINGSSATT
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer hele  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli battre?

S4 hir kan jag bidra!

VARDEGRUND

VI KANNER ATT VI HAR ETT oCH

MENINGSFULLT ARBETE SOM
SKAPAR VARDE FOR ANDRA.

FORHALLNINGSSATT

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VARDEGRUND
OCH

VI KANNER OSS MOTIVERADE TILL

ATT GATILL ARBETET. EORHALLNINGSSATT

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

VARDEGRUND

VI RESPEKTERAR OCH TALAR VAL OM OCH

ANDRA YRKESGRUPPER OCH AR-
BETSPLATSER | REGION KRONOBERG.

FORHALLNINGSSATT

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE -
MOTESPLATSER



VI GES LIKA MOJLIGHET TILL
KOMPETENSUTVECKLING PA VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI GOR DET MOJLIGT ATT FORENA
ARBETE MED FORALDRASKAP.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

VI TAR TILLVARA VARA OLIKHETER
OCH ERFARENHETER PA VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI HAR NOLLTOLERANS MOT o
KRANKANDE SARBEHANDLING PA VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Lty FRAMJANDE @otn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Lty FRAMJANDE @otn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ittn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER



VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE
ALLA LIKA MOJLIGHETER OCH
RATTIGHETER OAVSETT KON'.

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

* Kon: Kvinna eller man

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE ALLA
LIKA MOJLIGHETER OCH RATTIGHETER
OAVSETT KONSOVERSKRIDANDE
IDENTIET ELLER UTTRYCK ".

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?
Vad kan bli bittre?
S84 hir kan jag bidra!

* Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel
eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kén.

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE
ALLA LIKA MOJLIGHETER OCH
RATTIGHETER OAVSETT ETNICITET.

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stammer inte all
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

* Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande férhéllande

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE
ALLA LIKA MOJLIGHETER OCH
RATTIGHETER OAVSETT RELIGION
ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING'.

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

Hur vil stimmer detta?

Staimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?
Vad kan bli bittre?

Si haf kan Jag bldra' * Religion avser religitsa dskddningar som exempelvis hinduism,

judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefat-
tar sddana &vertygelser som har sin grund i eller samband med en
religids &skddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M‘(';)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ootin
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M;‘)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER



VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE LIKA MOJLIGHETER
ALLA LIKA MOJLIGHETER OCH OCH RATTIGHETER
RATTIGHETER OAVSETT SEXUELL
LAGGNING.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

* Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell liggning

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE LIKA MOJLIGHETER
ALLA LIKA MOJLIGHETER OCH OCH RATTIGHETER
RATTIGHETER, AVEN VID

FUNKTIONSNEDSATTNING".

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls

Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

54 hir kan jag bidral ks ks ke e b

till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstétt direfter eller kan forvintas uppsti.

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT GE
ALLA LIKA MC)JLIGHETER: OCH
RATTIGHETER OAVSETT ALDER:.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt  Stimmer delvis
Vad fungerar bra?
Vad kan bli bittre?
S hir kan jag bidra!

Stimmer inte alls

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER

* Alder: uppnidd levnadslingd



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

HALSA OCH KOMMUNIKATION

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M;)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ootn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG



VI PLANERAR IN RASTER OCH
PAUSER FOR ATERHAMTNING
UNDER ARBETSPASSET.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI STOTTAR VARANDRA | OLIKA
SKEDEN | ARBETSLIVET OCH LIVET.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

VI UPPLEVER AORBI::TSGLADJE OCH
GEMENSKAP PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Staimmer helt Staimmer delvis Staimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI ARBETAR AKTIVT FOR ATT TRIVAS,
KANNA OSS TRYGGA OCH MA BRA
PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

HALSA OCH

ARBETSGLADJE




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE -
MOTESPLATSER



ViU PPMARDKS/OAMMAR FRAM-
GANGAR PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4& hir kan jag bidra!

VI TAR ANSVAR FOR VAR HALSA
OCH UPPMUNTRARTILL
HALSOSAMMA VAL.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

VI HINNER VANLIGTVIS MED VARA
ARBETSUPPGIFTER UNDER
ARBETSPASSET.

Hur vil stimmer detta?

Staimmer helt Staimmer delvis Stammer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4& hir kan jag bidra!

VI AVSATTER REGELBUNDETTID FOR
REFLEKTION.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer inte all
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

HALSA OCH

ARBETSGLADJE




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE -
MOTESPLATSER



VI SKAPAR FORUTSATTNINGAR
FOR ATT UNDERLATTA FOR MED-
ARBETARE ATERGA TILL ARBETET
EFTER SJUKSKRIVNING.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI UPPMUNTRAR VARANDRA TILL ATT
BE OM HJALP NAR VI HAR FOR HOG
ARBETSBELASTNING ELLER KANNER
OSS OSAKRA.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

VI AR BRA P,& ATT SE SIGNALER PA
OHALSA PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI HAR ETT OPPET OCH TILLATANDE

SAMTALSKLIMAT PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt  Stimmer delvis  Stammer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

HALSA OCH

ARBETSGLADJE

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M‘(';)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ootin
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M;‘)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER



VI HAR MENINGSFULLA OCH
INTRESSANTA ARBETSPLATS-
TRAFFAR MED GODA DIALOGER.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI FORMEDLAR INFORMATION SA ATT
ALLA UPPFATTAR SAMMA BUDSKAP.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt  Stimmer delvis  Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

VI HAR ETT BRA BEMOTANDE MOT
VARANDRA.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?
S hir kan jag bidra!

VIVET HUR VI SKA GE OCH TA EMOT
KONSTRUKTIV FEEDBACK PA VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

HALSA OCH KOMMUNIKATION

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M;)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ootn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG



VI TAR ANSVAR FOR ATT HALLA
0SS INFORMERADE OM VAD SOM
HANDER PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4& hir kan jag bidra!

VI LAR OSS OCH INSPIRERAS AV
VARANDRA OCH TAR DEL AV GODA
EXEMPEL.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt  Stimmer delvis  Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

UTVECKLING

OCH LARANDE

VI I:AR OSS NYTT OCH UTVECKLAS
| VART DAGLIGA ARBETE.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VITAR TILLVARA OCH KOMPLETTERAR
VARANDRAS KUNSKAPER OCH
KOMPETENSER.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

UTVECKLING

OCH LARANDE

UTVECKLING

OCH LARANDE




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

HALSA OCH KOMMUNIKATION

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M;)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @ootn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG



VI UPPMUNTRAR IDEER OCH
F(?RBATTRINGSFORSLAG PA
VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI SER REGELBUNDET GVER OCH
UTVECKLAR VARA ARBETSSATT OCH
ARBETSFLODEN.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

UTVECKLING

OCH LARANDE

UTVECKLING

OCH LARANDE

VI ANVANDER VARA RESURSER (T.EX.
PERSONAL, EKONOMI, TID, LOKALER)
PA ETT BRA OCH EFFEKTIVT SATT.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VI TAR VAL HAND OM STUDERANDE/

PRAKTIKANTER PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

UTVECKLING

OCH LARANDE

UTVECKLING

OCH LARANDE




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA M‘(';)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA M‘(';)JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ i
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M?JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Lty FRAMJANDE @ootn
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
_ OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA M@JLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER



VI TAR VAL HAND OM NYA
MEDARBETARE OCH GER EN GOD

INTRODUKTION PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

VI BIDRAR TILL GEMENSKAP OCH

TEAMKANSLA PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhele  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

UTVECKLING

OCH LARANDE

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP

VI AR DELAKTIGA | FORBATTRII:IGS-
OCH UTVECKLINGSARBETET PA
VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

VI HAR ETT GOTT SAMARBETE PA VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer el Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @itin
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Cioiomsy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER



VI KANNER DELAKTIGHET OCH
ENGAGEMANG | VART ARBETE.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

VI AR GODA AMBASSADORER FOR VAR
ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer hele  Scimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S& hir kan jag bidra!

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP

LEDARSKAP OCH

MEDARBETARSKAP

VI HAR MOJLIGHET ATT P;&VER!(A
INFOR BESLUT SOM SKA TAS PA
ARBETSPLATSEN.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

VI GER VARANDRA REGELBUNDEN
FEEDBACK PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhele  Stimmer delvis  Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP

LEDARSKAP OCH

MEDARBETARSKAP




VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Dy FRAMJANDE ¢ i)
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE -
MOTESPLATSER



VI UPPMUNTRAR OCH STOTTAR
VARANDRA PA VAR ARBETSPLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S§4 hir kan jag bidra!

VI KANNER TILL REGION KRONOBERGS
MEDARBETARIDE OCH BIDRAR TILL ETT
GOTT MEDARBETARSKAP.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

" Vi som 4r medarbetare i Region
Kronoberg ser varandra och var del i

helheten — ansvar, engagemang, respekt

\4 KANNER TILL REGION KRONOBERGS
LEDARIDE OCH BIDRAR TILL ATT VAR
CHEF KAN VARA EN BRA LEDARE.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

" Region Kronobergs chefer dr
modiga och motiverade ledare

— helhet, tillit och tydlighet

VITAR ANSVAR FOR ATT VI HAR DEN
KUNSKAP OCH INFORMATION SOM VI
BEHOVER | VART ARBETE.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmerdelvis  Stimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S4 hir kan jag bidra!



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @itin
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Cioiomsy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER



VI VILL OCH VAGAR UTTRYCKA VARA

TANKAR OCH ASIKTER PA VAR ARBETS-

PLATS.

Hur vil stimmer detta?

Stimmerhelt  Stimmer delvis  Scimmer ince alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S hir kan jag bidra!

VITAR ETT GEMENSAMT ANSVAR FOR
ATT BIDRATILL ETT GOTT LEDARSKAP
OCH MEDARBETARSKAP.

Hur vil stimmer detta?

Stimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls
Vad fungerar bra?

Vad kan bli bittre?

S84 hir kan jag bidra!

VI ENGAGERAR OSS OCH FORSOKER
SE MOJLIGHETER OCH LOSNINGAR
NAR VI STALLS INFOR UTMANINGAR

ELLER PROBLEM.

Hur vil stimmer detta?

Staimmer helt Stimmer delvis Stimmer inte alls

Vad fungerar bra?
Vad kan bli bittre?
S§4 hir kan jag bidra!

DIALOGKORT HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATSER

Med stdd av dialogkorten kan goda
dialoger stimuleras dir medarbetarna
tillsammans ger forslag pa forbatt-
ringar i arbetsmiljon som bidrar till
attraktiva och hilsofrimjande arbets-
platser.

Dialogkorten anvinds med fordel
tillsammans med verktyget Hilso-
frimjande arbetsplats d& de kom-
pletterar varandra. Men de kan dven
anvindas var for sig.

KOM IGANG

* Dela in er i mindre grupper.

* Utse en person som paminner
gruppen om att behélla fokus
kring det aktuella omradet!

* Tidsbestim hur lang tid varje
dialogkort far ta.
* Sammanfatta dialogerna och de

olika gruppernas arbete. Vad kan
forbittras och vad blir nista steg?



VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Uiy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND,
FORHALLNINGSSATT
OCH MAL

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Loy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER

REGION
KRONOBERG

REGION
KRONOBERG

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Pty FRAMJANDE @itin
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
__OCH
MOTESPLATSER

HALSA OCH
ARBETSGLADJE

VARDEGRUND OCH '

FORHALLNINGSSATT REGION
KRONOBERG

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSO-
Cioiomsy FRAMJANDE ¢ iy
ARBETSPLATS

KOMMUNIKATION
OCH

HALSA OCH

ARBETSGLADJE .
MOTESPLATSER



