" REGION
VARDEGRUND OCH KRONOBERG

FORHALLNINGSSATT

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

HALSOFRAMJANDE
ARBETSPLATS
DELAKTIGHET

Med fokus pé att skapa férutsittningar OCH GEMENSKAP
for att uppna en bra arbetsmiljo

som frimjar hilsa, forebygger ohilsa

och stédjer rehabilitering.

UTVECKLING
OCH LARANDE

KOMMUNIKATION

HALSA OCH

ARBETSGLADJE OCH

MOTESPLATSER

ETT VERKTYG FOR ARBETSMILJO- OCH HALSOARBETE



EXEMPEL PA VAD DE OLIKA

\ A Virdegrund och policy
OMRADENA KAN INNEHALLA

Dialog om kultur och férhallningssitt
Mal och uppdrag
eningsfullhet

" REGION
VARDEGRUND OCH KRONOBERG

Bemétande FORHALLNINGSSATT
Olikheter

Diskriminering

Dialog om arbetsmiljon
Brister och risker i arbetsmiljon
Arbetsmiljoronder

Krinkande sirbchandling  INIONVIeXINIeI I3 {3 Regler, rutiner och instruktioner

OCH RATTIGHETER

HALSOFRAMJANDE

Introduktion A R B ETS P LATS Pﬁverkansméjlighet
: DELAKTIGHET E
Komp e“tensutveckhng OUC':|' I-\I/ Ei:;;l: SE Med fokus pé att skapa férutsittningar OCH GEMENSKAP D?fl?)ge?iajfbetsplatsen
}afé v varandra for att uppna en bra arbetsmiljo Samargbete och gemenskap
Forbaringsarbetq som frimjar hilsa, forebygger ohilsa 8
och stédjer rehabilitering.
Trivsel och gemenskap ARBETSGLADJE MET E?EFATSE N o lidimar
Aterhimeni
o . Kommunikations- och informationsvigar
Reflektion

Feedbackkultur

L d h friskvard
cvhadsvanot och tHskvar Nirvaro och dialog pa arbetsplatstriffar

Ledaridén
Medarbetaridén
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4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER ,
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

1. NULAGE
HUR ARBETAR VI MED VARDEGRUND OCH
FORHALLNINGSSATT HOS OSS?

VARDEGRUND

.o (-] OCH e
FORHALLNINGSSATT

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi kinner till Region Kronobergs virdegrund och arbetar utifrin den.
Vi kinner till Region Kronobergs policy och arbetar utifrin den.

Vi kinner till och foljer upp arbetsplatsens mél regelbundet.

Vi har ett 6ppet klimat och respekterar varandra pa vér arbetsplats.

Vi kinner oss motiverade till att ga till arbetet.

Vi kinner att vi har ett meningsfullt arbete som skapar virde for andra.

Vi respekterar och talar vil om andra yrkesgrupper och arbetsplatser i Region Kronoberg,.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

Planering och uppfljning

Material for dialog om virdegrund

Dialogkorten Virdegrund och forhallningssit

VARDEGRUND
OCH

FORHALLNINGSSATT



http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/
http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/policy/
http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/planering-och-uppfoljning
http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/#tab-1509
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER ,
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

o O\l S?\—A .
vofﬂouﬂc’ 1. NULAGE
v HUR ARBETAB VI MED SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE HOS OSS?

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



Vi kinner till vad det systematiska arbetsmiljoarbetet innebir som metod.

Vi har balans mellan krav och resurser pa vér arbetsplats.

Vi kan péverka vért arbete och vér planering.

Vi gor avstimningar och prioriteringar vid behov for att arbeta forebyggande med arbetsmiljon.
Vi har tydliga uppdrag och ansvarsomraden pa var arbetsplats.

Vi ser och uppmirksammar om en kollega har svirt att hantera sin arbetsbelastning.

Vi foljer arbetsmiljolagen och Region Kronobergs arbetsmiljorutiner samt de instruktioner som ir
aktuella pa vér arbetsplats.

Vi arbetar forebyggande for att undvika ohilsa, olyckor och tillbud.

Vi tar gemensamt ansvar for att skapa en god arbetsmiljé pa vér arbetsplats.

Arbetsmiljs och hilsq
Systematiskt arbetsmiljarbetd
Arbetsmiljotean

Foretagshilsovird

Dialogkorten Systematiskt arbetsmiljvarbetd
Arbetsmiljoverked
Sunt arbetsliv



http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/systematiskt-arbetsmiljoarbete/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/arbetsmiljoteam/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/ergonomi/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/foretagshalsovard/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554
https://www.av.se
https://www.suntarbetsliv.se/sam/

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER o
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

1. NULAGE
HUR ARBETAR VI MED DELAKTIGHET OCH
GEMENSKAP HOS OSS?

DELAKTIGHET
OCH GEMENSKAP

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi dr delaktiga i forbittrings- och utvecklingsarbetet pa var arbetsplats.

Vi bidrar till gemenskap och teamkinsla pd var arbetsplats.
Vi har ett gott samarbete pd var arbetsplats.
Vi kidnner delaktighet och engagemang i vért arbete.

Vi har mojlighet att paverka infor beslut som ska tas pa arbetsplatsen.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

Samverkan och dialog]
Skapa engagemang|

Dialogkorten Delaktighet och gemenskap

DELAKTIGHET

OCH GEMENSKAP



http://intranat/anstallning-och-utbildning/samverkan/
http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/kommunikativ-formaga/skapa-engagemang/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER .,
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

1. NULAGE
HUR ARBETAR VI MED KOMMUNIKATION
OCH MOTESPLATSER HOS OSS?

KOMMUNIKATION
OCH
MOTESPLATSER

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



KOMMUNIKATION
OCH

MOTESPLATSER

EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi uppmuntrar varandra till att be om hjilp nir vi har f6r hog arbetsbelastning eller kinner oss osikra.
Vi har ett 6ppet och tillitande samtalsklimat pa vér arbetsplats.

Vi har meningsfulla och intressanta arbetsplatstriffar med goda dialoger.

Vi har ett bra bemétande mot varandra.

Vi formedlar information sé att alla uppfattar samma budskap.

Vi vet hur vi ska ge och ta emot konstruktiv feedback pa vér arbetsplats.

Vi tar ansvar for att hdlla oss informerade om vad som hinder pé var arbetsplats.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

Grunden i vr kommunikation|

Planera din kommunikation|

Samverkan och dialog

Dialogkorten Kommunikation och métesplatsef

Sunt arbetsliv



http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/kommunikativ-formaga/
http://intranat/stod-och-service/mallar-och-kommunikationsstod/planera-din-kommunikation/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/samverkan/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-31639

http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554
https://www.suntarbetsliv.se/kommunikation/

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER o
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

1. NULAGE
HUR ARBETAR VI MED LEDARSKAP OCH
MEDARBETARSKAP HOS OSS?

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



Vi dr goda ambassadérer for var arbetsplats.

Vi ger varandra regelbunden feedback pé var arbetsplats.

Vi uppmuntrar och stottar varandra pa var arbetsplats.

Vi kinner till Region Kronobergs ledaridé och bidrar till att var chef kan vara en bra ledare.

Vi kinner till Region Kronobergs medarbetaridé och bidrar till ett gott medarbetarskap.

Vi tar ansvar for att vi har den kunskap och information som vi behéver i vart arbete.

Vi vill och végar uttrycka vara tankar och dsikter pa vér arbetsplats.

Vi engagerar oss och forsoker se mojligheter och 18sningar nir vi stills infér utmaningar eller problem.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att bidra till ett gott ledarskap och medarbetarskap

Medarbetarskap

Stodresurse

Dialogkorten Ledarskap och medarbetarskap]
Sunt arbetsliy



http://intranat/utveckling-och-styrning/chef-och-ledarskap/ledariden/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/medarbetarskap/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/stodresurser/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554
https://www.suntarbetsliv.se/ledarskap-och-organisation/

HALSA OCH
ARBETSGLADJE




EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi planerar in raster och pauser for dterhimtning under arbetspasset.

Vi upplever arbetsglidje och gemenskap pé var arbetsplats.

Vi stottar varandra i olika skeden i arbetslivet och livet.

Vi arbetar aktivt for att trivas, kinna oss trygga och ma bra pa vér arbetsplats.
Vi avsiitter regelbundet tid for reflektion.

Vi uppmirksammar framgingar pa var arbetsplats.

Vi hinner vanligtvis med vira arbetsuppgifter under arbetspasset.

Vi tar ansvar f6r vér hilsa och uppmuntrar till hilsosamma val.

Vi skapar forutsittningar for att underlitta for medarbetare dtergd till arbetet efter sjukskrivning.

Vi dr bra pa att se signaler pd ohilsa pa vér arbetsplats.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

Hilsofrimjande arbetsplatser] Arbetsmiljoteam |

Forelisningar och aktiviteter| Verktygslador for hilsq

[[rining och aktivitetsbidrag]|

Hilsoinspiratorel] Dialogkorten Hilsa och arbetsglidjd

Sunt arbetsliy

HALSA OCH

ARBETSGLADJE



http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/forelasningar-och-aktiviteter-for-arbetsplatsen/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/traning-och-aktivitetsbidrag/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/halsoinspiratorer/
https://www.suntarbetsliv.se/hallbar-rehabilitering/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/arbetsmiljoteam/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/verktygsladar-for-halsa/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-31639
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER .,
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?

R

= _AR®

1. NULAGE
H.l.JR ARBETAR VI MED UTVECKLING OCH
LARANDE HOS OSS?

UTVECKLING
OCH LARANDE

2. ONSKAT LAGE
HUR SER VART ONSKADE LAGE UT?



EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi ldr oss nytt och utvecklas i virt dagliga arbete

Vi ldr och inspireras av varandra och tar del av goda exempel.

Vi tar tillvara och kompletterar varandras kunskaper och kompetenser.
Vi uppmuntra idéer och férbittringsforslag pd var arbetsplats.

Vi tar vil hand om studerande/ praktikanter pd var arbetsplats.

Vi tar vil hand om nya medarbetare och ger en god introduktion pa vér arbetsplats.

Vi anvinder vira resurser (t.ex. personal, ekonomi, tid, lokaler) pa ett bra och effektivt sitt.

Vi ser regelbundet ver och utvecklar vara arbetssitt och arbetsfloden.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

IKvalitet och forbittringaf

I[ntroduktion for nyanstilldd

Utbildning och kompetensutveckling

Forelisningar och aktivitetef

Stodresurset

Kliniskt triningscentrumy

Dialogkorten Utveckling och lirandd

UTVECKLING

OCH LARANDE



http://intranat/utveckling-och-styrning/kvalitet-och-forbattringar/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/attrahera-rekrytera-introducera/introduktion-av-nyanstallda/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/utbildning-och-kompetensutveckling/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/forelasningar-och-aktiviteter-for-arbetsplatsen/
http://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/stodresurser/
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/kliniskt-traningscentrum-ktc/
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554

4. ATGARDER/ AKTIVITETER
VAD/HUR SKA VI GORA FOR ATT NA VART ONSKADE LAGE?

3. HINDER °
VILKA HINDER KAN DYKA UPP PA VAGEN?
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OCH RATTIGHETER HOS OSS?

LIKA MOJLIGHETER
OCH RATTIGHETER

2. ONSKAT LAGE
HUR SER V.&RT ONSKADE LAGE UT?



EXEMPEL PA ONSKAT LAGE

Vi ges lika mojlighet till kompetensutveckling péd var arbetsplats.

Vi tar tillvara pd véra olikheter och erfarenheter pd vir arbetsplats.
Vi gor det mojligt att forena arbete med forildraskap.

Vi har nolltolerans mot krinkande sirbehandling pa vér arbetsplats.

Vi arbetar aktivt mot alla former av diskriminering oavsett kén, etnicitet, konséverskridande
identitet eller uttryck, religion/annan trosuppfattning, krinkande sirbehandling, alder eller
funktionsnedsittning.

DET HAR KAN VI TA HJALP AV

Diskriminering
[imstilldhetsplar

[Utbildningsmaterial om diskriminering

Material for dialog om virdegrund

Dialogkorten Lika méjligheter och rittighetel]

LIKA MOJLIGHETER

OCH RATTIGHETER



http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/
http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/policy/
http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/diskriminering/
http://intranat.ltkronoberg.se/utveckling-och-styrning/vardegrund/jamstalldhetsplan/
http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/diskriminering/utbildningsmaterial-om-diskriminering/
http://intranat/utveckling-och-styrning/vardegrund/#tab-1509
http://intranat/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoframjande-arbetsplats/#tab-16554
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