Region Uppsala

MAL OCH
UPPDRAG

LIKABEHANDLING

OCH MANGFALD
SYSTEMATISKT

ARBETSMILJOARBETE

Hadlsofraimjande arbetsplats

LARANDE OCH e
UTVECKLING Arbetet ska skapa forutsattningar

for att uppna en bra arbetsmiljo som
framjar halsa, férebygger ohalsa och
stodjer rehabilitering.

DELAKTIGHET
OCH GEMENSKAP

HALSA OCH

ARBETSGLADJE
KOMMUNIKATION

OCH MOTESPLATSER

MEDARBETARSKAP
OCH LEDARSKAP




. Spelregler o .
[(j)] Region Uppsala Virdegrund/Karnvarden Exempel pa vad respektive
omrade kan innehalla

Bemétand n
Cemernes MAL OCH
Kartlaggning
Normkritiskt perspektiv SR Kartlaggningar
Oppet klimat LIKABEHANDLING Riskbedémningar

OCH MANGFALD Utredning tillbud, arbetsskador
SYSTEMATISKT

ARBETSMILJOARBETE

Introduktion for nyanstallda Halsoframjande arbetsplats

Kompetensutvecklingsplan LARANDE OCH Arb ka skana fa .
. roetet ska skapa rorutsattningar
Lar av varandra UTVECKLING P g Arbetsplatstraffar

Utvecklingsvénligt klimat for att uppna en bra arbetsmiljo som DELAKTIGHET Dialog
framjar hdlsa, forebygger ohalsa och I YA\ Medarbetarsamtal
stodjer rehabilitering. Samarbete
Samverkan
HALSA OCH
Hallbara levnadsvanor ARBETSGLADJE
Sjukdom och rehabilitering KOMMUNIKATION
Socialt stod OCH MOTESPLATSER
Tid for reflektion Feedback
Aterhamtning MEDARBETARSKAP . . I .
OCH LEDARSKAP Kanda och tydliga kommunikationsvagar
Strukturerade motesformer

Ansvarstagande Coachande
Engagerade Stolta
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( )

Fyll i text

Arbetsplatsens namn

Var halsoframjande arbetsplats

( )
Fylli text

MAL OCH
UPPDRAG

LIKABEHANDLING

OCH MANGFALD SYSTEMATISKT

ARBETSMILJOARBETE J

Halsoframjande arbetsplats

LARANDE OCH )
UTVECKLING Arbetet ska skapa forutsattningar

for att uppna en bra arbetsmiljo som DELAKTIGHET
framjar hélsa, forebygger ohalsa och OCH GEMENSKAP
stodjer rehabilitering.

Fylli text

-
Fyll i text
g
-
Fyll i text
-
-
Fyll i text
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HALSA OCH

ARBETSGLADJE
KOMMUNIKATION

OCH MOTESPLATSER

MEDARBETARSKAP N\
OCH LEDARSKAP Fyll i text

-
Fyll i text




Region Uppsala Arbetsblad

FOR OVER AKTIVITETERNA TILL HANDLINGS-

PLANEN FOR ARBETSMILJOFORBATTRING 7 Y
NULAGE: Vad gér vi hos oss idag?
4 )
. o Fyll i text
AKTIVITET: Vad behdover vi gora for att na
onskat lage?
Fylli text
\. J
X SKRIV PRIRIOTERAT
o
ARBETSOMRADE, T.EX.
"MAL OCH UPPDRAG"
( N
( ) ONSKAT LAGE: Hur vill vi att det ska vara?
RESURSER: Vad har vi fér resurser inom gruppen .
for att nd 6nskat lage? Fylli text
Fyll i text
4 )
HINDER: Vilka hinder kan dyka upp pa vagen?
Fyll i text
\ J
\. J

Kalla: NOHRA-modellen \ y
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