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Bakgrund

= Region Kronoberg har haft eget verktyg for en Halsoframjande arbetsplats, med tillhérande

dialogkort sedan 2016, ny version 2018 ( framtaget med inspiration fran temagruppen HFA)
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Prioritering Kommunikation
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Processen startade

2023

= Startade processen infor byte till Suntarbetslivs Friskfaktorhjul

2024

= Politiskt beslut

= Utbildningen "Friskfaktorsteget i samverkan” ( 2 huvudskyddsombud och 2 st fran HR-avd)

= Uppstart pa chefsdag i september dar tva verksamhetsutvecklare fran Suntarbetsliv deltog
Darefter varit olika teman vid chefsnatverk med koppling till friskfaktorer

2025

= Budgetuppdrag
LT



Friskfaktorer
Vad har vi gjort? Vad gor vi?

= Workshop for verksamhetsnara HR

= "Friskfaktorer i praktiken” for arbetsmiljoteam

(chef, skyddsombud och halsoinspirator) fran hosten 2024 och framat
= Information/ dialoger med skyddsombud
= Tema pa halsoinspiratorstraffar
= Ingar i ordinarie arbetsmiljoutbildningar
= Halsoutvecklare och verksamhetsnara HR erbjuder stod till verksamheter

2024-2025



Verktyg och metoder

Revidering av dialogmaterial for arbetsplatser

Information och dialogmaterial chef/ledningsgrupper

Pulsmatning 2 ggr/ ar:

Fyra extra fragor "Den goda arbetsplatsen” utéver HME och HSE

Nytt intranat: Arbetsmiljo och halsa

2024-2025



Intranatet:

Arbeta med arbetsmiljo

<» Starka arbetsmiljon < Undersoka <» Bedoma och
arbetsmiljon forebygga risker

<» Ohalsa, sjukdom
eller skada


https://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/arbeta-med-arbetsmiljon/
https://intranat.ltkronoberg.se/anstallning-och-utbildning/arbetsmiljo-och-halsa/arbeta-med-arbetsmiljon/

Olika satt att arbeta med friskfaktorer

= Vilken friskfaktor kanns mest angelagen att borja med?

= Utga fran Pulsmatningen (var medarbetarenkiit)

= Chef och skyddsombud/arbetsmiljoteam Friskfaktorplaneraren

= Arbetsgruppen inventerar nulaget Friskfaktorkulturen

= Material/ reflektionsfragor vid APT eller andra méten

= Material/ reflektionsfragor for chef och ledningsgrupper


https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorplaneraren/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorkulturen/

Uppfoljning efter workshop med chefer,
skyddsombud och halsoinspirator
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Nu planerar vi for att
sprida goda exempel
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Framgangsfaktorer

Vi har arbetat med friskfaktorer under lang tid

Politiskt beslut

Chefsnatverk 4 ggr/ ar

Arbetsmiljoteam arbetar tillsammans

pa arbetsplatserna

Tydlig information pa intranatet

Dialogmaterial fér arbetsgrupp och chef




Budget 2026 med flerarsplan 2027-2028

Exempel pa prioriterade uppdrag

Ge forutsattningar for starkta friskfaktorer i organisationen

= Region Kronoberg ska vara en organisation som praglas av starka
friskfaktorer. Pa dvergripande niva handlar det om att arbeta med de

organisatoriska forutsattningarna for en god arbetsmiljo.

Fortsatt arbete med friskfaktorer

= Verksamheterna ska genomfdra aktiviteter for att starka friskfaktorerna

pa sina arbetsplatser.
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"Region Kronoberg ser att arbetet med friskfaktorer och att fokusera
pa det som faktiskt fungerar, bidrar till en hallbar arbetsmiljé dér

medarbetare mar bra, och trivs. Det dr ett konkret sdtt for oss att

bygga en kultur dar manniskor kGnner sig sedda, engagerade och vill
bidra langsiktigt.”

Halsning fran Lina Tibbelin tf HR direktér
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Tack for mig

Annelie Lageson halsoutvecklare

HR staben Region Kronoberg

annelie.lageson@kronoberg.se



mailto:annelie.lageson@kronoberg.se

