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Hälsofrämjande 

vård och omsorg för 

äldre



Upplägget

Presidieledamot

Regionöverläkare 
samt ansvarig för 
kunskapsstyrning

Processledare
Deltagare i 

temagrupper



• Styr och ledningsperspektivet

• Eldsjälar jobbar, saknar styrdokument på ledning och styrningsnivå

• Otydlighet om hur beslutsvägarna ser ut och vem som ska ta dem inom regionen

• Patientperspektivet

• Befolkningsperspektivet

• Medarbetarperspektivet

Utifrån de fyra olika perspektiven

HFS pilotprojekt

- kartläggning



• Regelbundna möten i en grupp som jobbar med 

levnadsvanor

• De flesta som är med i temagrupperna jobbar på 
Folkhälsoenheten - lätt att samarbeta

• Regelbundna avstämningar med presidieledamot

Framgångsfaktorer



• Svårighet med många olika nätverk

• Förankra genom hela kedjan

• Skillander i kunskapsstyrning och HFS – undvika 

dubbeljobb

• Struktur och tydlighet

Utmaningar



Tack!

sanna.vikberg@regionjh.se


