Vagen mot en halsoframjande
arbetsmiljo
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Vagen mot en halsoframjande arbetsmil|o

- Tidigare framgangar: Region Jonkopings lan har haft ett fungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete med fokus pa risker - framst pa individniva.

« Ambitionshdjning: Att ga fran att enbart fokusera pa risker (pa individniva) —
till ett halsoframjande perspektiv pa organisatorisk niva.

« Tidslinje for implementering av friskfaktorer

2022 Start av forandringsarbetet
2023-24  Implementering: kunskapshaojning och integrering i strukturer
2025 Friskfaktorerna en naturlig del av vardagen - pa samma sétt som riskhantering

2026 Ett framjade synsatt genomsyrar hela organisationen
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Arbetet sker pa olika nivaer %@

- Arbetsgrupper: arbetar med resultat fran medarbetarundersdkningen.

« Ledningsgrupper: anvander friskfaktorer till viss del i dialoger och
planering.

« Strategisk niva: tvarfunktionella grupper skapar forutsattningar for
chefer och medarbetare.

Region
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Vara mal och matetal IS
- Sa mater vi forflyttningen

e Mal - Fran fokus pa risker pa individniva till att framja arbetsmiljon pa
organisatorisk niva.

o Effektmal - Battre arbetsmiljo, friskare arbetsplatser, sakrad
kompetensforsorjning.

o Matetal
1. Kort sikt: pulsmatningar
2. Arligen: medarbetarundersokning (nulage och forflyttning)
3. Lang sikt:
« 1 procentenhet lagre sjukfranvaro (sjukfranvaro)
« 1 procentenhet lagre andel externa avgangar (personalomséttning)
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Resultat i siffror — effekt pa lang sikt %ﬂj

VI ser effekter!

Sedan vi bdrjade arbeta med friskfaktorer 2023 har matetalen forbattrats
arligen:

 Sjukfranvaro har minskat fran 7,1 % (2022) till 6,1 % (2023) till 5,8 % (2024).

« Personalomsattning har minskat fran 7,4 % (2022) till 6,4 % (2023) till 5,3 %
(2024).

 Antal arbetsolyckor/arbetsskador har minskat fran 453 (2023) till 390 (2024).
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Operation och intensivvardskliniken, gott exempel

Friskfaktorn kommunikation och aterkoppling 6kade fran 6,8 till 8,5. Aven positiva effekter pa annan

friskfaktor

Matning feb 2023

Ra&ttvis och transparent organisation
Ndarvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

Delaktighet och inflytande o
K ikati h dterkoppli

ommunikation och dterkoppling . /
Prioritering av arbetsuppgifter °
Kompetensutveckling hela arbetslivet

Systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen

Tidiga insatser och arbetsanpassning

Friskfaktorer

Matning dec 2023
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Kompetensutveckling hela arbetslivet

Systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen

Tidiga insatser och arbetsanpassning

"]

Region
Jonkopings Ian



Lagt utvecklad

Medicin och geriatrikkliniken, gott exempel

Menti - Friskfaktorer

Réttvis och transparent oraoniso ion

Ndarvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

Delaktighet och inflytande
Kommunikation och dterkoppling

Prioritering av arbetsuppgifter

Kompetensutveckling hela arbetsli

69

Systematiskt arbetsmiljoarbete i

Tidiga insatser och arbetsanpas

Friskfaktorer

Vél utvecklad

Vad prioriterar vi bort vid hog arbetsbelastning

/ Eallutalla v Fall ihop alla ~

Bredda sida »

Sidinformation

Vad &r jobbigt att ta dver/lamna Gver - det gor jag sjalv!

Vad ar lattare att ta dver/lamna over - det kan jag lamna over!

Underskoterska »
Sjukskoterska 2
Underskoterska och sjukskoterska b

1. Forstker avveckla dubbeldokumentation och fas ut kvalitetsregistret Senior Alert.
2. Arbetar med effektivare rond fér att skapa mer tid hos patienterna. Aven att f hem patienter tidigare.
3. Omprioriteringar vid stressig dag. Inlagt i arbetsbeskrivningar. Exempel nedan.

Det har omprioriterar vi en stressig dag:

+ Riksstroke

» Dokumentation

» PVK- kontroll och byte av dem

« Stadning av beredningsrum

« Extrauppgifter (till exempel rondgruppen)
« Fylla pa lakemedelsvagnen/tdmma den

Det har omprioriterar nattpersonalen:

« Stadning

+ Kontroll av narkotika

« Omvardnad av patienter tidigt pa morgon r/t att dagpersonal kommer snart och tar upp patienterna
+ Dokumentation av kentroller



” Friskfaktorerna har hjalpt
0ss kommunicera och skapa
ett battre samtalsklimat.”

“Det som tidigare har varit svart,
var att se arbetsmiljé som en del
av var dagliga verksamhet men
efter implementeringen av
friskfaktorer har det blivit lattare.

”’Den stora vinsten har
hittills varit att man bdrjar

se, och prata arbetsmiljo pa
satt man inte gjort tidigare.”

”Vi har efter arbete med
friskfaktorerna kopplat till
medarbetarundersokning fatt
flera forbattringsomraden vi
kunnat arbeta aktivt och pa
ett bra satt med”

Region

Roster fran chefer och skyddsombud Jénkopings lan



Slutsats - har star vi nu

 Friskfaktorerna ar etablerade.
* Nu handlar det om férdjupning.

- Malet: en kultur dar friskfaktorer lever i vardagen

. Region
Friskfaktorer Jonkdpings 1an



Nasta steg

- Cheferna efterfragar fordjupning

- Viktigt med arbeta pa organisatoriska
nivaer — for att skapa forutsattningar

 Utforska vagen framat tillsammans -
med chefer, kommuner och regioner.
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”Det stora ar att vi nu pratar om arbetsmiljo pa ett
nytt satt — som en del av vardagen”

Pernilla Lindmark Gyllensvaan, HR-strateg Region JOnkopings lan
pernilla.lindmark.gyllensvaan@rjl.se
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Skillnader och likheter | vara regioner — %@
samma utmaning framat

* Vi har bada arbetat med friskfaktorer

* Inspirerade av Suntarbetsliv

« JOnkoOping: byggt in 1 strukturer

- Kronoberg: arbetat lange pa arbetsplatsniva

¢ Samma utmaning nu!
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